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REGULAMIN

Sadu Kolezenskiego Polskiego Towarzystwa Antropologicznego

Na podstawie § 24 pkt. 6 Statutu Polskiego Towarzystwa Antropologicznego, ustala si¢ co
nastepuje:

§1
Regulamin ustala zasady 1 tryb dziatania Sadu Kolezenskiego (SK) Polskiego Towarzystwa

Antropologicznego, zwanego dalej ,,Sadem”.

§2
Sktad Sadu oraz kompetencje i1 zakres dziatania zaréwno Sadu, jako calosci jak i
jego poszczegbdlnych cztonkow, okreslajg przepisy Rozdziatu VIII Statutu Polskiego

Towarzystwa Antropologicznego.

§3

Sad jest organem opiniotworczym Polskiego Towarzystwa Antropologicznego.

§4
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ braku wydania opinii przez Sad w sytuacji, gdy istnieje ryzyko
braku obiektywnej i rzetelniej oceny sprawy. Ma to zastosowanie w przypadku, gdy
prowadzone sa rownolegle postepowania sadowe (np. prokuratury, adwokata) oraz gdy
wymaga ona dodatkowego dzialania, do ktorego Sad nie jest uprawniony — np. zwigzanego z
zakresem postepowania SciSle uregulowanego prawnie (dotyczy np. postepowania
prokuratora, adwokata itp.) W takiej sytuacji Sad Kolezenski w stosownym o$wiadczeniu

uzasadnia brak swojej decyzji w tej okreslonej sprawie.

§5
Regulamin Sadu dotyczy procedur postepowania w sytuacji wydawania opinii w sprawach
zwigzanych ze zgloszenie skargi wystapienia czynu niegodnego.
Czyn niegodnego — definiowany jest, jako zlamanie zasad etyki w nauce, godzace w dobre

imi¢ polskiej nauki, w tym takze w dobre imi¢ Polskiego Towarzystwa Antropologicznego.
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§ 6

Tryb zglaszania skargi

6.1. Osoba zglaszajagca skarge jest zobowigzania do pisemnego opisu sytuacji z
przedstawieniem konkretnych zarzutoéw stawianych danej osobie wraz z dolgczeniem
stosownej dokumentacji, jezeli taka jest niezbedna. Wspomniane pismo kierowane jest do
Przewodniczacego Sadu.

6.2. Wystanie pisma ze skarga jest rOwnoznaczne z wyrazeniem zgody przez adresata na
udostepnienie jego tresci osobie, ktorej okreslony czyn jest zarzucany, oraz oznacza
akceptacje niniejszego regulaminu.

6.3. Osoba zglaszajaca skarge jest zobowigzana do poufnosci. Dotyczy to zarowno tresci
przestanego pisma, jak i nazwisk osob, wobec ktdrych skierowana jest skarga.

6.4. W tresci pisma skargowego powinna by¢ zawarta informacja, czy osoba nadrze¢dna
stuzbowo w stosunku do osoby, wobec ktorej skierowana jest skarga, zostata poinformowana
o stawianym zarzucie.

6.5. Pismo ze skarga powinno wptyna¢ do Sadu, tzn. zosta¢ przestane poczta tradycyjna na
adres przewodniczacego Sadu, a w uzasadnionych sytuacjach przestane droga mailowa.

6.6. Przewodniczacy Sadu po otrzymaniu listu skargowego w ciggu tygodnia informuje
przewodniczacego PTA o wplynigciu okreslonych dokumentow z zachowaniem zasady
poufnosci dotyczacej rozpatrywanej sprawy.

6.7. Przewodniczacy Sadu, lub w razie nieobecno$ci jego zastgpca, zwotuje zebranie
cztonkow Sadu w ciggu 30 dni od wptynigcia pisma skargowego. W szczegolnych
okolicznosciach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ spotkania cztonkow Sadu poprzez komunikatory
spoleczne. Na kazdym etapie pracy Sadu obowigzuje zachowanie zasady poufnosci.

6.8. Na pierwszym z wyznaczonych spotkan, w danej sprawie, przewodniczacy Sadu lub jego
zastgpca przedstawia cztonkom Sadu tres¢ pisma skargowego. Przy czym dopuszcza si¢
mozliwos¢ wczesniejszego przestania skanu pisma/dokumentow cztonkom Sadu. Podczas
jednego posiedzenia Sadu moze by¢ omawianych kilka spraw jednoczesnie.

6.9. W razie watpliwo$ci przewodniczacy Sadu moze skierowa¢ prosbe do osoby skarzacej, o
dodatkowe pisemne wyjasnienia sprawy.

6.10. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wycofania skargi przez osobe zglaszajaca na kazdym etapie

postepowania.
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§7

Postepowanie wyjasniajace

7.1. W ciagu tygodnia od pierwszego posiedzenia Sadu, sekretarz zobowigzany jest do
przestania kopii pisma osoby wnoszacej skarge (poczta i droga mailowa) osobie, ktorej dany
czyn zostal zarzucony, z prosbga o pisemne odniesienie si¢ do stawianych zarzutéw.

7.2. Pismo wyjasniajace wraz ze stosowng dokumentacja, jezeli taka zostanie przygotowana,
powinno zosta¢ przestane (poczta 1 droga mailowa) na adres korespondencyjny
przewodniczacego SK oraz jego zastepcy w ciggu 30 dni.

7.3. Przestanie powyzszych, wyjasniajacych, dokumentow, oznacza wyrazenie zgody na
ujawnienia ich tresci osobie kierujacej skarge, oraz oznacza zaakceptowanie regulaminu Sadu
PTA.

7.4. Po otrzymaniu pisma wyjasniajagcego od osoby, wobec ktorej kierowana jest skarga
przewodniczacy Sadu ustala w ciggu 30 dni drugi termin posiedzenia Sadu. Na tym
posiedzeniu, po dyskusji cztonkow Sadu i1 glosowaniu, zostaje podjeta decyzja dotyczacej
rozpatrywanej sprawy.

7.5. W sytuacjach watpliwych dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przestania przez sekretarza Sadu
tresci pisma wyjasniajagcego osoby oskarzonej o dany czyn osobie zgtaszajacej skarge w celu
uzyskania dodatkowych informacji. Wowczas osoba skarzgca powinna odnies¢ si¢ pisemnie
do wyjasnien osoby oskarzonej. W takiej sytuacji — procedura jest powtarzana, tzn. kopia
pisma wyjasniajacego zostaje w ciggu tygodnia przestana osobie zglaszajacej skarge z prosba
o odniesienie si¢ do jej tresci w ciggu 30 dni 1 ponownie osoba oskarzona proszona jest o
odpowiedz w formie pisma. Dopuszcza si¢ maksymalnie dwukrotng odpowiedz osoby

oskarzonej.

§8

Przedstawienie opinii Sadu Kolezenskiego

8.1. W przypadku standardowego trybu postepowania na drugim posiedzeniu Sadu zapada
decyzja o tresci opinii. Do dwoch tygodni od terminu drugiego spotkania Sadu zostaje
przygotowana przez sekretarza tres¢ orzeczenia i podpisana przez wszystkich cztonkoéw Sadu

bioracych udziat w glosowaniu/glosowaniach zwigzanych z dang sprawg (tym samym realnie
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wptywajacych na decyzje Sadu) W wyjatkowych sytuacjach dopuszczalne jest ztozenie
podpisu pod trescig orzeczenia (kazda ze wspomnianych powyzej osob skiada podpis
indywidualnie) i przestanie skanu dokumentu Przewodniczgcemu Sadu. Nastgpnie decyzja
zostaje wyslana poczta (tradycyjng i mailowa) do osob, ktérych rozpatrywana sprawa
dotyczy.
8.2. Osoby wchodzace w sktad Sadu zostajg wykluczone z glosowania, gdy:
8.2.1. Sg spokrewnione z osobg zglaszajaca skarge lub z osobg oskarzong o popelnienie
okreslonego czynu.
8.2.2. Istnieje wyrazny konflikt intereséw pomigdzy cztonkiem SK, a osoba skarzaca lub
oskarzong, w szczegdlnosci gdy:
a/ wspotpracowaly (w okresie ostatnich 10 lat), np. w tej samej jednostce naukowej, w
zespotach badawczych, prowadzity wspolne badania naukowe lub inng dziatalno$¢ naukowa;
b/ gdy zachodzi stosunek nadrzgdnosci lub podrzgdnosci stuzbowej (relacji stuzbowej
wynikajacej ze wspolnego miejsca zatrudnienia lub §wiadczenia pracy);
¢/ w innych uzasadnionych przypadkach konfliktu interesu.
8.3. W powyzszych (p.8.2) sytuacjach cztonek Sadu sktada stosowne pisemne o$wiadczenia,
w ktorym okresla przyczyng odmowy w glosowaniu.
8.4. Decyzja Sadu zapada na podstawie wynikow tajnego glosowania zwykta wigkszos$cia
glosow. Przy czym dopuszcza si¢ minimalng liczbe trzech gloséw, jako niezbedng do odbycia
glosowania.
8.5. Osoby majace prawo do gtosowania nie maja prawa do wstrzymania si¢ od glosowania.
8.6. W sytuacji, gdy na spotkaniu obecnych jest mniej niz trzech cztonkéw Sadu, nie
podejmuje si¢ gtosowania. A w ciggu tygodnia zostaje ustalony nowy termin spotkania Sadu,
jednak nie pdzniej niz 30 dni od terminu wyznaczonego wczesniej.
8.7. W sytuacji uzyskania takiej samej liczby gtosow (za 1 przeciw) decydujace znaczenie ma
opinia przewodniczacego Sadu, lub jego =zastepcy w przypadkach nieobecnosci
przewodniczacego.
8.8. Podczas zebrania Sadu przeprowadzane jest pierwsze glosowanie, podczas ktorego
podejmowana jest decyzja czy skarga jest uzasadniona. Jezeli skarga jest uzasadniona,

wowczas przeprowadza si¢ drugie glosowanie dotyczace okres§lenia wymiaru kary.
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§9

Zakres wyznaczanych kar w sytuacji uznania, iz skarga jest uzasadniona

Zgodnie z § 24 p. 4 Statutu Polskiego Towarzystwa Antropologicznego Sad Kolezenski moze
wymierzy¢ nastgpujace kary:

1) Upomnienie;

2) Nagana;

3) Zawieszenie cztonkostwa w PTA na okres od 6 miesigcy do dwdch lat;

4) Wykluczenia z PTA;

§ 10
Obowiazki 0osob wchodzacych w sklad Sadu Kolezenskiego

10.1. Godne reprezentowanie Sadu, rozumiane jako:

a/ przestrzeganie regulaminu postepowania Sadu,

b/ rzetelne wypelniane ustalonych obowigzkow,

c/ przestrzeganie zasady poszanowania godnos$ci drugiego cztowieka,

d/ zachowanie zgodne z powszechnie przyjetymi normami etycznymi.

10.2. Cztonkowie Sadu zobowigzani sg do zachowania swoich opinii w poufnosci w stosunku
do osoby zglaszajacej skarge, jak i osoby, wobec ktorej kierowane jest oskarzenie.

10.3. Przygotowywania rzetelnych, obiektywnych i odpowiednio uzasadnionych opinii
dotyczacych rozpatrywanych spraw;

10.4 Sekretarz Sadu zobowigzany jest do protokotowania przebiegu spotkan zwigzanych z
rozpatrywang sprawa oraz przechowywania stosownych dokumentéw zwigzanych z
rozpatrywang sprawg.

10.5. Przewodniczacy Sadu zobowigzany jest zglasza¢ przewodniczacemu PTA i1 Zarzadowi
PTA wszelkich nieprawidtowosci, ktore miaty miejsce w przypadku dziatalnosci Sadu;

10.6. Zachowanie poufnosci dotyczy takze innych os6b nieuczestniczagcych w danym
postepowaniu i1 nie majacych zwigzku z dang sprawa podczas postgpowania oraz po jego

zakonczeniu.
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§ 11
Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagaja akceptacji cztonkow Sadu, w jawnym

glosowaniu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10 grudnia 2020r.



